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El Centro de Género, 
Justicia y Seguridad

Hub project countries

Hub focus countries

El Centro de Género, Justicia y Seguridad aborda algunas 
de las injusticias más urgentes del mundo. Los conflictos y la 
violencia de género tienen consecuencias devastadoras y a 
largo plazo para las personas, las familias y las comunidades. 
También obstaculizan gravemente el logro exitoso de los 
objetivos de desarrollo a nivel internacional. El Centro es una 
red de investigación interdisciplinaria y transnacional que 
trabaja con la sociedad civil local y global, profesionales, 
gobiernos y organizaciones internacionales para enfrentar 
estos desafíos y avanzar en el cumplimiento del Objetivo de 
Desarrollo Sostenible (ODS) 5 sobre igualdad de género, 
el ODS 16 sobre paz, justicia e instituciones sólidas, y la 
implementación de la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad 
(MPS) del Consejo de Seguridad de la ONU. A través de 
la creación de nuevos conocimientos y redes, que incluyen 
más de 200 publicaciones y resultados de investigación, el 
Centro amplifica las voces de mujeres y grupos marginados y 
promueve el cambio en políticas locales y globales, así como 
la reforma institucional. 

El Centro cuenta con más de 40 organizaciones asociadas, 
38 proyectos de investigación y 150 miembros en todo el 
mundo. Su novedad radica en su ambición interdisciplinaria, 
su marco feminista, la amplitud del análisis comparativo que ha 
generado y su visión de un enfoque integral para considerar 
la igualdad de género y la justicia sostenible en y después de 
los conflictos. El Centro está gestionado por un grupo ejecutivo 
de destacados académicos mundiales en justicia de género, 
guiados por un conjunto de éticas de investigación feministas 
fundamentales, y administrado desde el Centro de Mujeres, 
Paz y Seguridad de la London School of Economics and 
Political Science (LSE, por sus siglas en inglés). Es uno de los 
doce centros de investigación interdisciplinarios financiados 
por la Investigación e Innovación del Reino Unido (UKRI, por 
sus siglas en inglés) a través del Fondo de Investigación de 
Desafíos Globales (GCRF, por sus siglas en inglés).

Género, Justicia y Seguridad: Desafíos Estructurales, 
Innovaciones Feministas y Futuros Radicales es una síntesis de 
los hallazgos y las recomendaciones clave del Centro a niveles 
temáticos, de proyecto, nacionales y generales. Coautorado 
por miembros del Centro, destaca el análisis y las reflexiones 
generales del Centro, los hallazgos y las recomendaciones de 
las áreas temáticas y proyectos, y las voces de los miembros 
individuales del Centro. Está dividido en secciones sobre 
Desafíos Estructurales, Investigación del Centro y Nuevos 
Caminos a Seguir, cada una de las cuales se resume a 
continuación. Más información sobre el Centro y sus miembros 
se puede encontrar en su sitio web: www.TheGenderHub.com. 

“
Otro mundo no solo es posible, ella está en 
camino… en un día tranquilo, puedo escuchar 
su respiración.” ”
ARUNDHATI ROY, WAR TALK, 2003.

http://www.TheGenderHub.com
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Desafíos Estructurales  

Las Naciones Unidas han desarrollado extensos marcos 
jurídicos para avanzar en la igualdad de género, la justicia 
y la seguridad, y los estados han aceptado obligaciones, 
amplificadas aún más por los órganos de tratados de derechos 
humanos y los procedimientos especiales del Consejo de 
Derechos Humanos. Además, se han desarrollado iniciativas 
políticas, incluyendo en el siglo XXI los ODS y la agenda 
de MPS, que deberían conducir a la justicia de género 
y a una paz inclusiva. Sin embargo, ningún país está en 
camino de cumplir con los ODS, y el Consejo de Seguridad 
de las Naciones Unidas ha demostrado ser incapaz de 
implementar su propia agenda de MPS en los conflictos 
contemporáneos. La Sección Uno del Informe examina 
los obstáculos estructurales que frustran la consecución de 
mejoras significativas en la vida de las mujeres y los grupos 
marginados en los contextos afectados por conflictos en los 
que se realizó la investigación del Centro. El análisis expone las 
formas en que el patriarcado, el capitalismo, la colonialidad 
y la militarización operan juntos para configurar el panorama 
de género del conflicto y la crisis, creando un entorno hostil 
para investigaciones como las realizadas por el Centro, 
manteniendo el retroceso en materia de género e impidiendo 
el progreso hacia la equidad de género, la justicia y la 
seguridad. 

Hallazgos de Investigación del 
Centro y Recomendaciones 
La Sección Dos del Informe explora el trabajo del Centro con 
mayor profundidad y detalle. La investigación del Centro se llevó 
a cabo a través de 38 proyectos independientes bajo seis temas 
de investigación: Transformación y Empoderamiento; Medios 
de Vida, Tierra y Derechos; Masculinidades y Sexualidades; 
Migración y Desplazamiento; Marcos Jurídicos y Políticos; 
e Innovación Metodológica. Los proyectos se desarrollaron 
en siete países clave: Afganistán, Colombia, Kurdistán-Irak, 
Líbano, Sierra Leona, Sri Lanka y Uganda, así como en más 
de una docena de países adicionales en África, América del 
Sur, Europa, Oriente Medio y Asia. El Capítulo Tres sitúa el 
trabajo del Centro geográficamente, al exponer los principales 
desafíos, hallazgos y recomendaciones para cada uno de los 
países de enfoque del Centro. Los Capítulos Cuatro a Nueve 
describen las preguntas clave en cada área de investigación, 
luego proporcionan resúmenes de los temas, métodos, hallazgos 
y recomendaciones de todos los proyectos del Centro dentro 
de esas áreas. A continuación, se detallan las principales 
recomendaciones que surgen de cada área.. 

El Informe del Centro 

Gender, Justice and Security Hub Research Structure

EJES DE 

INVESTIGACIÓN

SECCIÓN DEL 

INFORME

PROYECTO CASO PAÍS

Transformation 
and Empowerment

4.2 Addressing Post-Colonial Legacies in Transitional 
Justice 

Colombia, Northern Ireland

4.3 Culture and Conflict Afghanistan, India, Pakistan, Sri Lanka

4.4 Gender, Governance and Peacebuilding Jordan, The Philippines, Sri Lanka 

4.5 Legacies of the Disappeared Colombia, Sri Lanka

4.6 Political Economy of Reconciliation Colombia

4.7 The Potentialities and Politics of Transformation Sri Lanka

4.8 Social and Economic Rights in Transition Northern Ireland

4.9 Women’s Political and Economic Empowerment Colombia

4.10 Women’s Rights after War Bosnia-Herzegovina, Colombia, Iraq, 
Nepal, Sri Lanka, Rwanda 
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EJES DE 

INVESTIGACIÓN

SECCIÓN DEL 

INFORME

PROYECTO CASO PAÍS

Livelihood, Land 
and Rights

5.2 Beyond War Compensation Uganda

5.3 Land Policy, Gender and Plural Legal Systems Sierra Leone

5.4 Land Reform, Peace and Informal Institutions Colombia

5.5 When Women Do Not Own Land Sri Lanka 

Masculinities and 
Sexualities 

6.2 Changing SOGIE in Conflict, Peace and 
Displacement in the MENA Region

Lebanon, Turkey, Syria

6.3 Cross-Border Wars, Sexuality and Citizenship Uganda

6.4 Men, Peace and Security Cross-Cutting

6.5 Sex, Love and War Uganda

6.6 Sexuality, Work and Gender Relations in 
Peacekeeping Missions

Bosnia, Democratic Republic of the 
Congo, Sierra Leone, South Sudan

6.7 Transitional Masculinity, Violence and Prevention Kurdistan-Iraq 

Migration and 
Displacement 

7.2 Gender and Forced Displacement Afghanistan, Kurdistan-Iraq, Pakistan, 
Sri Lanka, Turkey

7.3 Gendered Dynamics of International Labour 
Migration 

Kurdistan-Iraq, Lebanon, Pakistan, 
Turkey

7.4 Return, Reintegration and Political Restructuring Afghanistan, Kurdistan-Iraq, Pakistan, 
Sri Lanka 

Law and Policy 
Frameworks 

8.2 Donor Funding and WPS Implementation Colombia, Nepal, Northern Ireland

8.3 Feminist Security Politics Cross-Cutting

8.4 Funding Transitional Justice Cross-Cutting

8.5 Gender and Conflict Transformation Cross-Cutting

8.6 Gender and Transitional Justice in Sri Lanka Sri Lanka 

Methodological 
Innovation

9.2 From Female Combatants to Filmmakers Colombia, Uganda

9.3 The Global Wellbeing and Resilience Index Cross-Cutting

9.4 Innovative Methodologies and Methodological 
Innovation

Cross-Cutting

9.5 Narrating (In)Security Sri Lanka

9.6 Rights Research with Social Media Cross-Cutting

9.7 The Stories of Research Cross-Cutting 
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TRANSFORMACIÓN Y EMPODERAMIENTO

El enfoque de este eje es explorar los conceptos de ‘justicia 
transformadora’ y ‘empoderamiento’ dentro de las sociedades 
afectadas por conflictos, con el objetivo de entender quién está 
siendo empoderado y cómo, así como los desafíos que enfrentan 
aquellos que buscan el empoderamiento, tanto en términos 
prácticos como institucionales, en múltiples sociedades en conflicto 
y postconflicto. Los principales hallazgos y recomendaciones de 
esta área incluyen: 

•	� Insuficientes Reformas de los Derechos de las 
Mujeres y Falta de Transformación Institucional: Las 
reformas legales y políticas, así como los cambios institucionales 
dirigidos a los derechos de las mujeres, han sido insuficientes 
en los contextos de conflicto y no han incorporado análisis 
interseccionales.

•	� Legados Coloniales en la Justicia Transicional: Los 
mecanismos de justicia transicional deben abordar los legados 
coloniales, reconociendo su impacto estructural a largo plazo 
en la participación de mujeres y hombres en diversos aspectos 
de la sociedad..

•	� Falta de Voluntad Política para Implementar 
Mecanismos de Justicia Transicional: Estos 
mecanismos, esenciales para abordar las injusticias 
históricas y fomentar la reconciliación, a menudo enfrentan 
resistencia debido al entorno polarizado creado por 
las fuerzas políticas. Como resultado, los derechos y 
reparaciones de las víctimas no se cumplen, lo que resalta 
un obstáculo crítico para la implementación efectiva de la 
justicia transicional.. 

•	� Complejidades de la Reconciliación: La reconciliación 
en sociedades postconflicto es compleja y multicapa. Los 
esfuerzos de reconciliación deben considerar factores 
como la edad, el género y el tipo de victimización 
experimentada. Es crucial tomar medidas adaptadas a las 
expectativas y necesidades de diversas poblaciones. 

•	� Centralidad de las Voces de las Mujeres: Las mujeres y 
sus voces deben estar en el centro de las transformaciones 
e intervenciones en escenarios de posguerra. Reconocer la 
agencia de las mujeres y la importancia de su participación 
en la justicia y la seguridad es esencial, en línea con 
agendas internacionales como MPS y ODS.

•	� Uso de la Cultura para Abordar las Luchas del 
Conflicto: Los esfuerzos culturales pueden servir como 
fuente de reparación, sanación y empoderamiento para las 
mujeres, contribuyendo a su empoderamiento económico y 
fortaleciendo los movimientos de mujeres. 

•�	 Impacto de la Pandemia de COVID-19: A pesar de los 
avances en la investigación y la práctica, la pandemia de 
COVID-19 ha representado un gran retroceso. Ha alterado 
la trayectoria hacia la igualdad de género, con políticas 
nacionales e internacionales que parecen retroceder en 
lugar de avanzar..
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MEDIOS DE VIDA, TIERRA Y DERECHOS

Este eje se centra en la interacción entre la justicia transicional, 
las relaciones de poder de género y los derechos 
socioeconómicos, particularmente en relación con la tierra y la 
propiedad. La investigación examina los desafíos únicos que 
enfrentan las mujeres, que a menudo se convierten en jefas 
de hogar después de un conflicto, pero que luchan con la 
propiedad y el acceso a la tierra debido a la discriminación 
y exclusión preexistentes. Los principales hallazgos y 
recomendaciones de este eje incluyen:

•	� Pluralismo Legal y Brechas en la Implementación: 
La coexistencia de leyes consuetudinarias y generales 
genera brechas en la implementación que afectan 
desproporcionadamente a las mujeres. Es necesaria una 
reforma legal, transformación cultural y mayor conciencia 
para garantizar que se respeten los derechos de las 
mujeres.

•	� Rol de las Instituciones Tradicionales e Informales: 
Las instituciones tradicionales e informales tienen un gran 
potencial para mediar en disputas sobre la tierra y apoyar 
los derechos de las mujeres, especialmente en contextos 
postconflicto, mejorando la justicia de género y la cohesión 
social.

•	� Desafíos en la Justicia Transicional y la Restitución 
de Tierras: Implementar medidas de justicia transicional es 
complejo, particularmente en relación con la restitución de 
tierras. Marcos institucionales más sólidos y procesos más 
transparentes ayudarán a cerrar la brecha entre la ley y la 
práctica. 

• �Empoderamiento Económico y Bienestar Social: La 
propiedad de la tierra es crucial para el empoderamiento 
económico de las mujeres y su bienestar general. Abordar 
las barreras al acceso y propiedad de la tierra es esencial 
para avanzar en la igualdad de género.

•	� Estructuras Patriarcales y Normas Culturales:  
Las estructuras patriarcales y las normas culturales tienen 
un impacto significativo en los derechos de las mujeres 
sobre la tierra. Esfuerzos para transformar estas normas y 
promover la igualdad de género en la gobernanza de la 
tierra son fundamentales. 

•	� Reformas en Políticas y Gobernanza: Se necesitan 
reformas en políticas y gobernanza, así como medidas 
para involucrar a las mujeres en los procesos de toma de 
decisiones, para garantizar un acceso equitativo a la tierra. 

•	� Concientización y Defensa de Derechos:  
Crear conciencia y abogar por los derechos de las 
mujeres sobre la tierra a través del compromiso comunitario 
y diálogos con diversos actores es vital. Esto debe 
complementarse con asistencia legal y apoyo a las mujeres 
en la resolución de disputas sobre la tierra. 
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MASCULINIDADES Y SEXUALIDADES

El eje de Masculinidades y Sexualidades examina diferentes 
perspectivas sobre las construcciones de masculinidad, 
sexualidad y violencia, explorando cómo evolucionan y son 
influenciadas por el conflicto y la región. Los principales 
hallazgos y recomendaciones de este eje incluyen:

•	� Reflexión a Través del Diálogo y Grupos Focales: 
Fomentar el diálogo comunitario y las discusiones en 
grupos focales es fundamental para promover la reflexión, 
el pensamiento crítico y la evaluación de las dinámicas 
sociales de violencia, masculinidad y cuestiones de 
género.. 

•	� Propiedad Comunitaria: Es importante que las 
soluciones se desarrollen dentro de la comunidad en lugar 
de contextos externos. Se necesitan más conversaciones 
a nivel comunitario, lideradas por líderes culturales y 
religiosos locales, educadores y activistas, sobre normas 
sociales y temas de género, así como trabajar hacia la 
creación de soluciones lideradas por la comunidad.

•	� Empoderamiento a Través de Expresiones Creativas: 
El uso de métodos creativos diversos, como talleres de 
escritura de poesía y actividades con textos fotográficos, 
ha demostrado ser eficaz para fomentar la autoexpresión, 
desafiar estereotipos y ayudar en la reflexión sobre 
problemas sociales. 

•	� Desarrollo de Capacidades y Cambio de Políticas: 
La colaboración con ministros clave del gobierno para 
el desarrollo de capacidades y la recomendación de 
políticas puede ser una forma efectiva de influir en el 
cambio sistémico y promover la sensibilidad de género. 
Sin embargo, sigue siendo crucial reconocer la gran 
reticencia de las agencias gubernamentales a aceptar y 
adoptar el cambio o nuevos enfoques, a menudo debido a 
restricciones regulatorias y presiones sociales. 

•	� Enfoque Interdisciplinario: Examinar los problemas 
sociales, como el género y la violencia, desde una 
perspectiva multidisciplinaria es crucial, ya que proporciona 
una visión más precisa y dinámica de las causas profundas 
de los problemas. Además, fomentar la colaboración entre 
disciplinas enriquece las perspectivas y mejora el impacto 
general de cada proyecto, asegurando que se eliminen los 
esfuerzos duplicados. 

•	� Respuestas Coordinadas: Lograr la igualdad de género 
no es responsabilidad exclusiva de las ONG y activistas, 
y no será posible sin la participación de la comunidad 
en general. Un enfoque efectivo requiere respuestas 
coordinadas del gobierno, el sector de las ONG, 
financiadores y donantes, los medios de comunicación y la 
comunidad en general.

•	� Impacto de la COVID-19: La pandemia global aumentó 
la violencia de género contra las mujeres y personas con 
diversa orientación sexual, identidad de género, expresión 
de género y características sexuales (SOGIESC, por sus 
siglas en inglés).
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MIGRACIÓN Y DESPLAZAMIENTO

Los proyectos de este eje analizan los aspectos de género en 
diferentes formas de desplazamiento y migración, tanto interna 
como internacional, en el Medio Oriente y el sur de Asia, y 
hacen recomendaciones para desarrollar políticas que aborden 
las cuestiones de género, y que vayan más allá de los discursos 
e iniciativas verticales a nivel internacional, trabajando con 
grupos comunitarios y organizaciones locales. Los principales 
hallazgos y recomendaciones de este eje incluyen:

•	� Desigualdad de Género en Salud y Educación: 
En todos los contextos, existen profundas diferencias de 
género en salud y educación, y los grupos desplazados 
carecen de acceso a agua limpia, condiciones de vida 
sanitarias y salud reproductiva. 

•	� Capacitación y Comunicación: Es necesario mejorar la 
capacitación y la comunicación de las políticas inclusivas de 
género a nivel internacional hacia los gobiernos nacionales 
y locales, para aumentar la conciencia y comprensión de 
la importancia del análisis de género en las políticas de 
desplazamiento forzado, retorno y migración. 

•	� Implementación de Políticas: Las políticas inclusivas de 
género y la capacitación sobre desplazamiento forzado 
deben implementarse mejor a nivel nacional y local.

•	� Motivación para la Migración de Retorno:  
Los factores que impulsan la migración de retorno incluyen 
malas condiciones de vida, racismo y discriminación 
(agravados durante la COVID-19) en el país de acogida, 
así como condiciones mejoradas o estables en el país de 
origen, lo que puede hacer que el retorno sea factible, 
rentable o ambas cosas. 

•	� Falta de Políticas y Asistencia para el Retorno: La falta 
de políticas de retorno y asistencia limita a algunos migrantes 
a regresar a su país de origen, con escasas oportunidades 
en el mercado laboral y acceso a vivienda y educación. 

•	� Poder de las Agencias de Reclutamiento: Las agencias 
de reclutamiento tienen una gran influencia en facilitar la 
migración y en las condiciones que enfrentan las mujeres 
migrantes, particularmente en países con sistemas de kafala 
como el Líbano. 

•	� Desigualdad y Violencia: La agencia de las mujeres 
en contextos de migración se ve socavada por las 
desigualdades estructurales y la violencia que inhibe su 
capacidad para participar en los mercados laborales.

•	� Lagunas de Investigación: Se necesita más investigación 
sobre la diversidad de la migración con perspectiva de 
género en el Sur Global, y se deben hacer mayores esfuerzos 
para mejorar las condiciones de vida y trabajo de las 
trabajadoras domésticas que no están cubiertas por las leyes 
laborales estándar. Esto debe hacerse en conjunto con grupos 
comunitarios para comprender mejor las experiencias vividas y 
las necesidades específicas de las mujeres migrantes en estos 
contextos.
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MARCOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS 

Este eje se centra en los vínculos entre políticas locales e 
internacionales, considerando el impacto de las políticas 
y prácticas promovidas a nivel internacional tanto en los 
estados del Norte Global como del Sur Global. Los proyectos 
recopilan datos cuantitativos y cualitativos sobre los efectos 
de las políticas de los donantes, las estructuras institucionales 
y los patrones de financiamiento en la justicia transicional y 
la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad (MPS), y examinan 
el historial hasta la fecha de la resolución de conflictos 
transformadora y las políticas de protección con sensibilidad 
de género. Los principales hallazgos y recomendaciones de 
este eje incluyen:

 •	�El Género No es un “Complemento” (o un Sinónimo 
de Mujeres): En muchos casos, las perspectivas de género 
aún se marginan, no se priorizan los datos desagregados 
por género y se asume que incluir a las mujeres aborda la 
“dimensión de género” en los procesos de paz y justicia.

•	� Impactos de las Políticas en el Género: A pesar 
de la aparente prioridad de la justicia de género y la 
preocupación por las implicaciones de género de las 
políticas a nivel internacional, muchas políticas y prácticas 
tanto nacionales como internacionales siguen teniendo 
impactos profundamente marcados por el género. 

•	� El Lenguaje Importa: Es importante, en la medida de 
lo posible, socializar a los responsables de las políticas 
para que compartan entendimientos de conceptos clave 
como ‘justicia’, ‘tiempo de paz’ y ‘posconflicto’, sin perder 
un escepticismo saludable sobre si el ‘ecosistema de 
políticas’ de MPS puede o debe alinearse en torno a tales 
significados compartidos. 

•	� El Silencio También Importa: Los investigadores deben 
prestar atención a quiénes tienen la capacidad de hablar 
y ser escuchados en las discusiones de políticas, sobre qué 
eligen hablar y qué personas y temas son silenciados. 

•	� Amplificar las Voces Locales: En contextos de conflicto 
o afectados por conflictos, las organizaciones que realizan 
trabajos de paz y justicia en el terreno son poseedoras 
de conocimiento y deben ser valoradas como tales. Los 
desequilibrios de poder y la escasez de financiamiento 
afectan desproporcionadamente a las organizaciones 
locales, limitan su acceso a los espacios de toma de 
decisiones y privilegian a los actores del Norte Global.

•	� Desconexión Local-Nacional-Global: Los aspectos 
nacionales e internacionales de los marcos políticos clave 
a menudo no están bien conectados, y los actores locales 
no necesariamente encuentran útiles en su trabajo cotidiano 
marcos internacionales como la agenda de MPS. 

•	� Financiamiento Responsable, Transparente y 
Participativo: Los actores internacionales, especialmente 
los donantes, tienen una influencia significativa en el trabajo 
de justicia y reconciliación llevado a cabo después de 
un conflicto, sin embargo, el acceso a los datos sobre 
financiamiento es deficiente.
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INNOVACIÓN METODOLÓGICA

Estos proyectos tienen como objetivo contribuir a la creación 
de sociedades más resilientes, equitativas y pacíficas a través 
de avances metodológicos innovadores. Desarrollan enfoques 
feministas participativos y colaborativos que se adaptan a 
los contextos cambiantes, manteniendo siempre principios 
éticos y de salvaguarda sólidos. Los principales hallazgos y 
recomendaciones de este eje incluyen:

•	� Reflexividad y Relacionalidad: La reflexividad y la 
relacionalidad son esenciales en la investigación en este 
campo. Las metodologías deben ser específicas para el 
contexto, sensibles al conflicto, consideradas y colaborativas. 
Los investigadores deben diseñar y llevar a cabo estudios en 
colaboración con las comunidades a las que buscan servir, 
reconociendo la naturaleza colectiva de la creación de 
conocimiento.

•	� Impacto de las Crisis en la Investigación: Crisis como 
la pandemia de COVID-19, recortes presupuestarios y 
agitaciones políticas ponen a prueba la resiliencia de las 
metodologías de investigación y los marcos éticos. Los 
investigadores deben estar preparados para adaptarse y 
responder a estos desafíos.

•	� Metodologías Innovadoras: El uso de metodologías 
innovadoras, como la filmación participativa y los enfoques 
basados en las artes, o la realización de entrevistas en línea 
con personas que normalmente no podrían participar en un 
proyecto de investigación, puede mejorar el impacto y el 
alcance de la investigación, fomentando un compromiso y 
entendimiento más profundos entre diversas audiencias.

•	� Uso de Métodos Participativos y Basados en las 
Artes: Estos métodos deben integrarse en los contextos 
afectados por conflictos para facilitar espacios donde 
las comunidades puedan compartir y procesar sus 
experiencias, contribuyendo a una investigación más ética 
y efectiva.

•	� Mejorar los Esfuerzos de Recolección de Datos: Se 
necesita una mayor inversión en la recolección de datos, 
especialmente en entornos frágiles y de bajos ingresos, 
para abordar las brechas críticas y mejorar la evaluación 
del bienestar social y la resiliencia. Es urgente contar con 
datos desagregados por sexo, edad y otras categorías 
interseccionales clave..
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Nuevos Caminos a Seguir

La Sección Tres del Informe ofrece nuevas formas de avanzar 
para académicos, profesionales, responsables de políticas 
y activistas que trabajan hacia la justicia de género y la paz 
inclusiva. El Capítulo Diez explora el Centro en sí mismo como 
un modelo de cambio, desglosando cómo su praxis feminista 
interdisciplinaria, transnacional y colaborativa puede apoyar 
los avances en el abordaje de desafíos interdependientes y 
insolubles. Se exploran las ventajas, debilidades, desafíos y 
riesgos del modelo feminista del Centro, sus prácticas y ética, 
con dos estrategias delineadas para superar los desafíos 
identificados: 1) tejer redes de investigación feminista 
holística; y 2) anticipar e involucrarse con la fricción. Solo 
cuando se construyen redes que atraviesan disciplinas, líneas 
divisorias entre estados nacionales y entre profesionales y 
académicas, las redes como el Centro pueden enfrentar el 
nexo entre el patriarcado, el capitalismo, el colonialismo y el 
militarismo.

El trabajo del Centro demuestra el valor de una aplicación 
integral del feminismo, desde el diseño hasta la difusión. La 

ética feminista combinada con una posición epistemológica 
pluralista creó el espacio para que el feminismo se 
manifestara en una multiplicidad de lugares dentro del 
Centro, para que el Centro en sí fuera similar a un ecosistema 
que teje redes. La experiencia del Centro también subraya 
la importancia de anticipar e involucrarse con la fricción. 
Las investigadoras feministas deben planificar la fricción 
invirtiendo en el desarrollo de una cultura constructiva del 
conflicto arraigada en políticas claras y desarrolladas en 
colaboración y estructuras de apoyo para abordar las 
amenazas y los desafíos externos, así como los desacuerdos 
y las disputas internas. Hacerlo requiere un proceso de 
solidaridad y responsabilidad amorosa para garantizar que 
la fricción se aproveche como una fuerza constructiva: una 
energía creativa que ilumina los desafíos y revela nuevas 
posibilidades.

El capítulo 11 explora la visión general del Centro y las 
llamadas a la acción para un futuro radicalmente transformado, 
caracterizado por los derechos de género; la dignidad; la 
ausencia de violencia; la justicia económica, racial y descolonial; 
el cambio estructural; los movimientos globales para el cambio 
social; leyes y políticas sólidas; la consolidación de la paz 
inclusiva; altos niveles de confianza; políticas equitativas y 
la importancia de la esperanza. El capítulo establece nueve 
principios que surgieron del trabajo colectivo del Centro y 
que iluminan el camino hacia los futuros que imaginamos. Los 
principios se resumen a continuación.

“
Recuerda imaginar y crear los mundos sin los que 
no puedes vivir, al mismo tiempo que desmantelas 
aquellos en los que no puedes vivir.”
RUHA BENGAMIN, IMAGINATION:  
A MANIFESTO, 2024.
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Reflexiones y Recomendaciones Generales del Centro

Escuchar Más  Seguir Hablando de Género  Nombrar los Problemas 
Estructurales  

Tejer Redes Feministas  Anticipar e Involucrarse con 
la Fricción Centrar el Activismo

Cerrar las Brechas 
de Implementación y 
Financiar el Trabajo

Incorporar las Artes y la 
Cultura

Ampliar, Conectar y 
Comunicar la Base de 

Evidencia

1. Escuchar Más  

En primer lugar, escuchar a los más afectados por la injusticia y 
la inseguridad de género.  

Centrar las voces y las experiencias vividas por las mujeres 
y los grupos marginados debe seguir siendo una prioridad 
en el trabajo por la justicia de género. Además, es necesario 
escuchar un espectro de perspectivas más allá de las burbujas 
de las redes y aliados de justicia de género existentes. Si bien 
escuchar por sí solo no es suficiente, es un conducto importante 
hacia un proceso de consolidación de la paz más inclusivo que 
centre los conocimientos y la experiencia de los más afectados 
y que invite a una amplia coalición de partes interesadas a 
participar en el proceso de cambio social.  

2. Seguir Hablando de Género  

Tome en serio el género y siga planteándolo: a nivel personal, 
político y profesional.  

Hablar de género en contextos como el derecho y la 
formulación de políticas, la investigación y el activismo puede 
ser disruptivo, pero tal disrupción es necesaria y puede ser 
generativa para lograr cambios sociales y políticos. Hablar de 
género es particularmente importante en medio del surgimiento 
de movimientos antifeministas severos y sostenidos donde el 
género se ha convertido en un arma y el discurso crítico sobre 
el patriarcado silenciado, y cuando se desvía la atención y los 
recursos.

3. Nombrar los Problemas Estructurales  

Los problemas del patriarcado, el capitalismo, la colonialidad 
y el militarismo deben mencionarse en los pasillos del poder, 
porque lo que no se dice con demasiada frecuencia queda 
indiscutido e incuestionable.  

La erudición feminista ha avanzado durante mucho tiempo 
conocimientos teóricos y prácticos sobre las formas en que el 
lenguaje importa y cómo las historias que contamos sobre los 
problemas sociales dan forma a nuestros mundos e imaginarios 
sociales; impactando la forma en que pensamos y actuamos. 
Abordar las violencias estructurales insolubles e interconectadas 
del patriarcado, el capitalismo, la colonialidad y el militarismo 
requiere tanto una gramática de justicia de género como la 
voluntad política de nombrar esta violencia directamente.

4. Tejer Redes Feministas   

Los insolubles desafíos del patriarcado, el capitalismo, el 
colonialismo y el militarismo son interdependientes y están 
entrelazados. Los enfoques para abordarlos deben ser 
interseccionales, sincronizados y holísticos.  

Tejer redes implica centrarse en la conexión: reunir múltiples 
perspectivas y enfoques a través de análisis interseccionales, 
asociaciones transnacionales, métodos interdisciplinarios 
y colaboraciones multisectoriales con académicos, 
profesionales, activistas y legisladores y formuladores de 
políticas. También señala el valor de una aplicación holística 
del pensamiento y la práctica feministas en cada paso del 
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proceso de investigación y las formas en que una ética 
feminista de atención y construcción comunitaria son claves. 
Queda mucho trabajo por hacer en colaboración con 
donantes y organismos de financiación para garantizar que 
las lecciones aprendidas de proyectos de justicia de género 
a gran escala como el Centro puedan replicarse en varias 
escalas en el futuro.

5. Anticipar e Involucrarse con la Fricción

La investigación feminista requiere la mitigación y prevención 
de amenazas y desafíos externos, así como un compromiso 
constructivo con las tensiones y contradicciones internas.  

Las investigadoras feministas necesitan anticipar y sortear 
de manera proactiva los desafíos y las resistencias externas. 
Esto incluye invertir tiempo, financiamiento y experiencia en 
la gestión de riesgos y proyectos, y analizar las dinámicas 
de poder existentes y las relaciones entre los proyectos, 
instituciones, financiadores y comunidades más directamente 
afectadas. La investigación feminista exitosa también implica 
abordar los desafíos internos centrando una ética feminista 
del cuidado, centrándose en la importancia de las relaciones, 
navegando por el compromiso y la resistencia con amorosa 
responsabilidad y desarrollando una cultura de conflicto 
constructiva.

6. Centrar el Activismo

Reconocer y apoyar el activismo feminista y ubicarlo en el centro 
de la investigación, el activismo, las leyes y la formulación de 
políticas sobre justicia de género.  

Se debe priorizar, financiar y proteger el activismo de base 
por la justicia de género. La consolidación de la paz inclusiva 
requiere enfoques simultáneos de arriba hacia abajo y de 
abajo hacia arriba para el cambio social y es imperativo que 
este último no se minimice ni se deslegitime. Para lograrlo se 
requiere inversión en organización comunitaria local, nacional 
y transnacional. Estos roles deben verse como una labor 
valorada y que puede ser estable y sostenible para quienes 
participan en ellos.

7. Cerrar las Brechas de Implementación y 
Financiar el Trabajo

El lenguaje importa, pero la acción importa más.  

Si bien pueden ser necesarias nuevas leyes y políticas en algunas 
áreas, la plena implementación de la arquitectura jurídica y política 
existente, incluidos los ODS y la agenda sobre mujeres, paz y 
seguridad, aceleraría significativamente el progreso hacia la 
justicia de género y la paz inclusiva. Esto requiere una financiación 
más significativa, sostenible y transparente. Con demasiada 
frecuencia, la retórica de la justicia de género de quienes están 
en el poder no se hace realidad mediante la implementación de 
políticas concretas y una financiación adecuada. Para lograr la 
justicia de género y la paz inclusiva se requiere acción, y la acción 
requiere recursos.

8. Incorporar las Artes y la Cultura 

Las artes y la cultura son componentes vitales del trabajo 
de seguridad y justicia de género y deben integrarse 
significativamente en proyectos, campañas y teorías de 
cambio.  

Las prácticas artísticas y culturales deben verse como 
componentes estratégicos del trabajo por la justicia de 
género que pueden utilizarse para involucrar a audiencias 
diversas, incluidos profesionales creativos y públicos más 
amplios. Los enfoques artísticos y culturales pueden ser formas 
multidimensionales y que respondan al contexto para educar, 
analizar, procesar, sanar, conectar, expresar, difundir, buscar 
justicia, promover el cambio social e imaginar nuevos futuros 
radicalmente transformados. Las artes son necesarias, no sólo 
un accesorio.  

9. Ampliar, Conectar y Comunicar la Base de 
Evidencia 

Se necesita más investigación feminista, junto con más 
datos desglosados por género, alianzas equitativas para el 
intercambio de conocimientos y estrategias de comunicación 
de la investigación que sean a la vez efectivas y afectivas.  

Se necesita urgentemente más investigación para abordar 
una amplia gama de preguntas clave que han surgido en el 
trabajo del Centro, así como la falta de datos desglosados por 
género, las lagunas persistentes en la literatura académica y los 
desafíos sociales, políticos y tecnológicos emergentes. Además, 
se requiere más trabajo para conectar mejor el conocimiento 
existente, romper los silos disciplinarios y las divisiones entre 
académicos y profesionales y comunicar el conocimiento de 
manera efectiva y afectiva a diversas partes interesadas.
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Llamadas a la Acción Específicas por País 
Poner en práctica los nueve principios del Centro para lograr un cambio radical y material requiere una acción concreta en 
sociedades afectadas por conflictos y más allá. Los hallazgos de los proyectos del Centro en relación con los países de enfoque de 
la investigación y las recomendaciones derivadas de ellos se discuten en más detalle en el Capítulo 3 y se resumen a continuación. 

AFGHANISTAN 

Antes de la toma de control de los talibanes en agosto de 2021, 
los hallazgos clave en los proyectos que trabajaban en Afganistán 
se centraban en la inseguridad física y económica, y en las formas 
en que las mujeres y los grupos marginados continúan generando 
medios de vida y comunidad en medio de las crisis. Los proyectos 
también documentan los múltiples impactos de género del 
desplazamiento para la población afgana en términos de salud, 
aislamiento social, estatus legal y acceso a la educación y el 
empleo. Sin embargo, bajo el control talibán, muchas de estas 
recomendaciones no pueden implementarse de manera realista 
debido a las políticas draconianas del régimen en cuanto a los 
derechos de las mujeres y su participación en la vida pública. No 
obstante, se comparten aquí para proporcionar un marco para 
futuras acciones de defensa, documentar el trabajo realizado y 
seguir destacando la labor de defensa de las mujeres, tanto antes 
como ahora. 

Recomendaciones 

Recomendaciones hasta agosto de 2021

Gobierno de Afganistán:

•	� Empoderamiento Económico: Desarrollar y apoyar 
programas para el empoderamiento económico de 
las mujeres desplazadas, particularmente en el sector 
artesanal.

•	� Programas Educativos: Implementar políticas y 
programas para prevenir el matrimonio infantil y promover 
la educación de las niñas.

•	� Reducir la Discriminación en la Educación: Revisar y 
enmendar las políticas y prácticas educativas comunitarias 
para combatir la discriminación basada en el género, la 
etnia y el idioma.

•	� Servicios de Salud Mental: Establecer servicios de salud 
mental accesibles para las poblaciones desplazadas, con 
un enfoque en abordar los factores de estrés únicos para 
estas comunidades y, en particular, para las mujeres y niñas. 

Agencias de la ONU, ONG Internacionales y Actores 
Humanitarios:

•	� Salud de la Mujer: Priorizar iniciativas de salud para 
las mujeres, incluyendo servicios de salud prenatal y 
reproductiva.

• �Necesidades Básicas y Saneamiento: Abogar por y 
proporcionar acceso a agua limpia, instalaciones sanitarias 
y seguridad alimentaria para mitigar crisis de salud.

•	� Defensa de la Paz y Reconciliación: Abogar 
por procesos de paz en Afganistán, enfocándose 
especialmente en la inclusión de las mujeres, mientras se 
fomenta el compromiso con el pueblo afgano que ya 
posee habilidades y experiencia relevantes.

•	� Conciencia de Derechos y Acceso a la Justicia: 
Aumentar la conciencia y mejorar la comprensión de los 
derechos de las mujeres y los refugiados, y proporcionar 
apoyo para acceder a ellos. 

Comunidad Internacional y Países Anfitriones:

•	� Apoyo a los Migrantes y Repatriados Afganos: 
Asistir a los repatriados y migrantes afganos en términos 
de inserción laboral, integración social y lucha contra la 
pobreza.

•	� Utilización de Habilidades: Identificar y aprovechar 
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las habilidades y calificaciones de los expertos afganos, 
particularmente aquellos que han sido desplazados, para 
contribuir positivamente a sus comunidades anfitrionas y su 
patria.

•	�� Protección Legal para los Migrantes: Fortalecer 
las protecciones legales para los migrantes afganos, 
especialmente para las mujeres, y facilitar su integración y 
acceso a los servicios públicos.

Recomendaciones después de agosto de 2021 

Gobiernos Externos, ONGs Internacionales y 
Organizaciones:

•	� Involucrar, Organizar y Movilizar a Expertos 
Afganos dentro de Afganistán y en la Diáspora: 
Para apoyar a los afganos, tanto en su patria como en la 
región, la ONU, los países anfitriones de refugiados y las 
organizaciones de la diáspora afgana deben desarrollar 
políticas para identificar expertos afganos y determinar 
cómo aprovechar mejor su capital social, humano, cultural y 
económico.

•	� Ejercer Presión para Catalizar el Estancado Proceso 
de Paz: La comunidad internacional debe utilizar cualquier 
influencia que tenga sobre los talibanes para presionarlos a 
iniciar el proceso de paz estancado y la reconciliación con 
todos los sectores de la sociedad, incluidas las mujeres.

•	� Cambiar la Narrativa para Centrarse en el Trabajo 
que Aún es Posible y Apoyarlo: En la situación actual, 
todavía existen oportunidades para que las mujeres utilicen 
sus habilidades para generar valor económico. A pesar 
de los continuos y profundos ataques a los derechos, 
la seguridad y los medios de vida de las mujeres, ellas 
continúan trabajando, especialmente en formas que les 
permiten permanecer en casa. Para fortalecer este trabajo, 
las rutas comerciales entre Afganistán y Pakistán son vitales. 
Las organizaciones internacionales deberían trabajar para 
mantener estas rutas comerciales y permitir que productos, 
como los artesanales, salgan del país y generen ingresos. 
Las ONG deben seguir apoyando trabajos que permitan a 
las mujeres generar ingresos.

•	� Incluir y Abogar por la Inclusión de las Mujeres en 
los Procesos Políticos: Las mujeres afganas corren el riesgo 
de ser eliminadas de los diálogos en curso sobre el futuro de 
su nación que se llevan a cabo en la comunidad internacional. 
Un posible reconocimiento de los talibanes en los próximos 
años haría que esta eliminación sea un gran precio que las 

futuras generaciones de mujeres podrían pagar. Todos los 
donantes y responsables de políticas deben mantener la 
igualdad de género en el centro de su defensa y políticas. 

•	� Las Respuestas a la Crisis son Ciegas al Género 
y Necesitan Reconocer las Desigualdades 
Interseccionales: La crisis de 2021 dejó en claro que las 
políticas de protección, incluida la evacuación y el acceso a 
visados humanitarios y seguridad relacionada, eran ciegas 
al género. Los programas de reasentamiento relacionados 
también mostraron una falta de conciencia sobre las 
desigualdades interseccionales en Afganistán. El “Kit de 
Herramientas de Crisis de Interseccionalidad de Género” del 
Hub aborda esta brecha de comprensión y debe utilizarse y 
adaptarse en otros contextos.

COLOMBIA 

Los proyectos que trabajan en Colombia examinan 
el impacto de varios aspectos del proceso de paz y 
reconciliación. Los proyectos exploran los límites del 
empoderamiento político y económico de las mujeres en 
el país, las disparidades entre las reparaciones simbólicas 
ofrecidas por las instituciones de justicia transicional y las 
reparaciones materiales que necesitan las comunidades, los 
desafíos de la reintegración y los legados a largo plazo del 
colonialismo. Encontraron que el proceso de restitución de 
tierras es a menudo lento y defectuoso y que ha habido una 
disminución preocupante en la financiación internacional y la 
atención a los derechos de las mujeres, el empoderamiento y 
la igualdad de género.  
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Recomendaciones 

Gobierno de Colombia:

•�	� Políticas de reconciliación receptivas: Crear 
programas de reconciliación que reconozcan e incorporen 
las complejidades de las experiencias individuales de 
conflicto, centrándose en proporcionar reparaciones 
materiales específicas junto con actos simbólicos.

•	� Justicia económica para las mujeres rurales: Mejorar 
los sistemas de apoyo para las mujeres rurales, como la 
educación y los derechos sobre la tierra, para abordar 
las disparidades económicas y promover la igualdad de 
género.

•	� Restitución de tierras transparente y eficiente: Revisar 
y reformar el proceso de restitución de tierras con un 
enfoque en la transparencia y la eficiencia, asegurando 
la coherencia jurídica y los resultados centrados en las 
víctimas.

•	� Enfoque Interseccional en las Instituciones de 
Justicia: La Jurisdicción Especial para la Paz (JEP), la 
Unidad para las Víctimas y el Comité de Seguimiento 
de Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, la 
Convivencia y la No repetición (CEV) deben priorizar 
un enfoque interseccional en su trabajo siempre que sea 
posible, para comprender plenamente la situación de 
las personas particularmente vulnerables y proporcionar 
mecanismos adecuados de reparación..

•	� Raíces Coloniales de la Justicia Desigual: Al evaluar la 
implementación de las 74 recomendaciones finales hechas 
por la CEV, el Comité de Seguimiento debe considerar 
el contexto de los legados coloniales y las limitaciones 
estructurales a la reconciliación.

•	� Liderazgo Local y Educación Intercultural: Las voces 
de las comunidades indígenas y afrodescendientes 
deben ser el centro del proceso de justicia transicional. 
Integrar a los líderes locales en el diseño y la ejecución 
de políticas para asegurar que los programas se alineen 
con las necesidades y expectativas específicas de sus 
comunidades.

•�	� Expectativas de Reconciliación: Realizar un diálogo 
nacional para aclarar y definir la reconciliación, su alcance 
y sus límites, a fin de asegurar una expectativa unificada y 
realista del proceso. 

Sociedad Civil y Actores Internacionales:

•	� Modelos de Financiamiento Sostenibles y Flexibles: 
Desarrollar modelos de financiamiento que brinden apoyo 
a largo plazo a las organizaciones de la sociedad civil 
(OSC) dirigidas por mujeres, permitiendo la continuación 
y ampliación de programas exitosos, y que los recursos 
se asignen de manera que respondan al contexto y 
necesidades cambiantes.

•	� Participación Significativa y Diversa: Asegurar la 
participación de diversos grupos de mujeres, incluidas 
excombatientes, víctimas y grupos indígenas, en todos 
los aspectos de la implementación de la paz, desde el 
desarme, la desmovilización y la reintegración hasta los 
derechos sobre la tierra, las oportunidades económicas y la 
justicia transicional.

•	� Fortalecimiento de Capacidades para 
Organizaciones de Base: Asignar recursos para mejorar 
la capacidad de los grupos marginados y organizaciones 
de base para responder a las necesidades específicas de 
sus comunidades con competencia cultural y conocimiento 
local. Se debe garantizar financiamiento para 
organizaciones más pequeñas e informales, y asegurarse 
de que los temas de género estén presentes durante todo el 
proceso de implementación de la paz.

•	� Programación de Género Interseccional y Holística: 
Evitar enfoques de un solo tema en la defensa de género, 
que pueden perpetuar las jerarquías sociales y políticas 
existentes. Enfocarse en la violencia perpetuada por 
estructuras de opresión interrelacionadas que experimentan 
las mujeres y los grupos minoritarios.

•	� Influencias Coloniales en la Justicia Transicional:  
La investigación que busca abordar el colonialismo 
histórico debe adoptar un enfoque metodológico 
decolonial y comprometerse con las comunidades 
indígenas y afrodescendientes.
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KURDISTÁN-IRAK 

La investigación del Centro sobre Kurdistán-Irak expone las 
barreras al progreso que enfrentan las mujeres debido a 
las fallas en los sistemas políticos y legales, el patriarcado 
profundamente arraigado y el retroceso de género, que incluye 
altos niveles de acoso a las activistas por los derechos de las 
mujeres. Estos proyectos también demuestran la desalineación 
entre las políticas internacionales y las realidades locales en 
términos del discurso y la práctica para gestionar poblaciones 
desplazadas, y destacan las contribuciones que los migrantes 
retornados al país hacen en la paz, el desarrollo, la igualdad de 
género y el mercado laboral.  

Recomendaciones

Gobierno Regional de Kurdistán-Irak:

•	 I�nvolucrar a los Hombres y Desafiar las Normas 
Patriarcales: Aumentar la financiación y los recursos 
para las iniciativas locales que se centran en involucrar a 
los hombres, específicamente aquellos en posiciones de 
poder, para desafiar las normas patriarcales y resistir el 
creciente retroceso de género.

•	� Políticas Viables y Sostenibles para Retornados: 
Desarrollar políticas sostenibles y viables con el objetivo de 
alentar a hombres y mujeres altamente capacitados a regresar 
a Kurdistán y contribuir al desarrollo económico y la paz.

•	� Involucrarse con la Diáspora: Establecer un 
Departamento de Asuntos de la Diáspora para involucrarse 
y beneficiarse del capital humano, cultural, social y 
económico de la diáspora kurda; identificar pruebas de 
escasez de mano de obra, construir redes de posibles 
retornados y evaluar su potencial contribución al desarrollo 
sostenible.

•	� Enfocarse en los Derechos y Contribuciones de 
las Mujeres Retornadas: Trabajar con socios no 
gubernamentales para establecer e implementar políticas 
que desarrollen políticas positivas para las mujeres y 
aprovechar las habilidades de las mujeres retornadas.

Actores Internacionales:

•	� Implementar Políticas Inclusivas de Género: Trabajar 
con actores regionales y locales para desarrollar e 
implementar políticas de desplazamiento que tengan en 
cuenta las necesidades y desafíos específicos de género, 
con un enfoque en el empoderamiento y la adquisición de 
habilidades para las mujeres y niñas desplazadas.

•	� Capacitación Sensible al Género sobre el 
Desplazamiento Forzado: Apoyar y facilitar programas 
de capacitación a nivel nacional y local para asegurar 
una comprensión profunda de los problemas de género en 
contextos de desplazamiento, ayudando a crear sistemas 
de apoyo más efectivos. 

Comunidades Locales y Educadores:

•	� Soluciones Dirigidas por la Comunidad: Empoderar 
a líderes locales y educadores para liderar debates sobre 
normas de género y establecer respuestas impulsadas por la 
comunidad para abordar estos problemas de manera efectiva.

•	� La Educación como Herramienta de Cambio: Integrar 
la educación sobre igualdad de género en los planes 
de estudio de las escuelas, mezquitas y otras plataformas 
educativas. Enfocarse en involucrar a las generaciones 
más jóvenes para moldear las normas sociales futuras y 
en involucrar a los hombres para resaltar el papel positivo 
que pueden desempeñar como aliados de la igualdad de 
género dentro de la comunidad.

•	� Enfoques Basados en las Artes: Implementar métodos 
creativos y basados en las artes en entornos educativos 
para fomentar la empatía, desafiar las normas de 
género establecidas y promover una reevaluación de las 
identidades de género.

Medios de Comunicación, Financiadores y el Público en 
General:

•�Enfoques Coordinados de Múltiples Actores: 
Coordinar las respuestas del gobierno, el sector de ONG, 
los financiadores y donantes, los medios de comunicación y 
la comunidad en general para lograr la igualdad de género.
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LÍBANO 

Los proyectos sobre Líbano encuentran que las tres crisis 
recientes que ha experimentado el país (la recesión económica, 
la explosión en el puerto de Beirut y la pandemia de COVID-19) 
agravaron la marginación, el acoso y la discriminación de 
personas personas con diversa orientación sexual, identidad 
de género, expresión de género y características sexuales 
(SOGIESC, por sus siglas en inglés), en particular los refugiados 
sirios indocumentados, y señalan la escasez de apoyo 
psicosocial para estas comunidades. La triple crisis también 
afecta desproporcionadamente a las mujeres migrantes, 
exacerbando sus vulnerabilidades y provocando un aumento 
del desempleo, el aislamiento, los incidentes de violencia de 
género y un mayor riesgo de trata de personas.  

Recommendations

Gobierno  del Líbano:

•	�� bolir las Leyes Discriminatorias y Fortalecer las 
Protecciones Legales: El artículo 534 del Código Penal 
criminaliza los actos homosexuales. Esta y otras leyes 
que criminalizan a los trabajadores sexuales deben ser 
abolidas.

•	� Fortalecer las Protecciones Legales para las Mujeres 
Migrantes: El gobierno libanés debe promulgar y hacer 
cumplir leyes que protejan a las mujeres migrantes en 
ambas esferas, tanto pública como privada, ofreciéndoles 
seguridad y justicia.

  

Responsables de políticas y ONG Libanesas:

•	� Adoptar un Enfoque Interseccional: Los responsables 
de políticas y ONG libanesas deben adoptar una 
perspectiva interseccional para entender las complejidades 
de las identidades SOGIESC y generar políticas y servicios 
de apoyo que respondan a sus necesidades específicas.

•	� Apoyar el Activismo Transnacional: Fomentar y 
facilitar el activismo transnacional y la colaboración 
entre organizaciones SOGIESC en toda la región para 
fortalecer la resiliencia y efectividad del movimiento 
SOGIESC en Líbano y más allá.

•	� Incrementar la Financiación Sostenible: Es urgente que 
Líbano aumente la financiación sostenible para servicios 
centrados en SOGIESC, especialmente en salud mental y 
apoyo psicosocial.

  

Gobierno, ONG y Organizaciones Internacionales:

•	� Reformar el Sistema Kafala: El gobierno libanés, con el 
apoyo de organismos internacionales, debe reformar con 
urgencia el sistema kafala para proteger los derechos de los 
trabajadores domésticos.

•	� Avanzar en los Derechos y la Seguridad de los 
Migrantes: Se debe implementar un enfoque coordinado 
entre el gobierno libanés, las ONG y las organizaciones 
internacionales para crear un entorno más inclusivo, seguro y 
de apoyo para las mujeres migrantes.

•	� Apoyar Programas Centrados en Migrantes: 
El gobierno libanés debería colaborar con ONG en 
programas que ofrezcan capacitación laboral, asistencia 
legal y apoyo social a las comunidades migrantes.

Gobiernos de los Países de Origen de los Trabajadores 
Migrantes:

• �Acuerdos Bilaterales de Migración: Se exhorta a los 
gobiernos de los países de origen de los trabajadores 
domésticos migrantes a tomar medidas y negociar acuerdos 
bilaterales con el gobierno libanés para proporcionar 
condiciones más justas para sus ciudadanos migrantes.
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SIERRA LEONA 

Un enfoque en la justicia territorial en Sierra Leona muestra 
que la pobreza es el principal factor que limita el acceso a la 
tierra, seguido de ser migrante o no local en una comunidad. 
Esto afecta desproporcionadamente a las mujeres, quienes 
enfrentan normas patriarcales culturales que restringen 
sus derechos de tenencia de tierras. Además, los actores 
corporativos están aprovechando la liberalización de la 
economía de Sierra Leona para negar el acceso a la tierra 
y despojar a las mujeres. El desarrollo económico se está 
priorizando sobre la justicia social y el empoderamiento de las 
mujeres, lo que dificulta los esfuerzos por establecer justicia de 
género a largo plazo y una paz inclusiva. 

Recomendaciones

Gobierno de Sierra Leona:

•	� Reforma e Implementación de Políticas: Se necesita 
fortalecer e implementar completamente la reforma legal y 
política que garantice la igualdad de propiedad y acceso 
a la tierra para las mujeres.

•	� Política de Tierras e Inclusividad: Revisar y actualizar 
la política de tierras existente para incorporar las 
disposiciones progresistas delineadas en la Ley de la 
Comisión Nacional de Tierras (2022) y la Ley de Derechos 
sobre Tierras Consuetudinarias (2022). Esto debe ir 
acompañado del desarrollo de una ley integral de tierras.

•	� Derechos de las Mujeres e Intereses Corporativos: 
Proteger los derechos de las mujeres cuando entren en 
conflicto con los intereses corporativos sobre la tierra. Esto 
incluye cerrar las lagunas legales que permiten que los 
derechos de las mujeres, incluidos los derechos sobre la 
tierra, sean comprometidos en nombre del desarrollo.

•	� Sociedad Civil y Organizaciones Locales: Apoyar a la 
sociedad civil y a las organizaciones locales que trabajan 
en el terreno, incluyendo a través de financiamiento y 
participación. 

Autoridades Tradicionales:

•	� Derecho Consuetudinario e Igualdad de Género: La 
institución de la jefatura debe reformarse, enfocándose en 
la representación y participación equitativa de las mujeres 
en la toma de decisiones del jefe tribal, incluyendo en los 
comités establecidos para gestionar la tierra y los recursos 
de la tierra. 

Organizaciones de la Sociedad Civil y ONG:

•�Justicia Territorial y Actores No Estatales: La asistencia 
paralegal y de resolución de disputas para mujeres 
debería ser reforzada para que las mujeres puedan 
estar representadas equitativamente en los acuerdos de 
tierras y tengan acceso a la justicia cuando sus derechos 
sean violados. También se debe priorizar la educación 
y el intercambio de información sobre las nuevas leyes y 
políticas.
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SRI LANKA

La investigación sobre Sri Lanka se centra en temas de justicia, 
tierras y migración. Los proyectos encuentran deficiencias 
significativas en la justicia para las familias de los desaparecidos 
y para las víctimas sobrevinientes de violencia sexual y de 
género, así como una carencia sistémica general en el acceso a 
la justicia para las mujeres. En cuanto a la tierra, la investigación 
del Centro muestra que la propiedad de la tierra por parte de 
las mujeres se ve afectada por la ausencia de una ley uniforme 
para los derechos sobre la tierra, las complejidades de las leyes 
consuetudinarias, las normas etnoreligiosas y culturales, y el 
impacto de la guerra. Las personas desplazadas internamente 
en Sri Lanka tienen un acceso limitado a oportunidades 
económicas y de subsistencia, y no pueden satisfacer las 
necesidades básicas de atención médica, mientras que las 
mujeres migrantes retornadas enfrentan una discriminación y 
desafíos significativos.  

Recomendaciones

Gobierno de Sri Lanka:

•	� Justicia para los Desaparecidos: Priorizar los casos 
de desapariciones e investigar lo sucedido en estos casos 
para restaurar la confianza en la Oficina de Personas 
Desaparecidas (OMP, por sus siglas en inglés).

•	� Vivienda y Restitución para Personas Desplazadas 
Internamente (PDI): Aumentar las subvenciones actuales 
para tierras y viviendas a las personas desplazadas 
internamente de acuerdo con la inflación. Continuar y ampliar 
el trabajo de documentar las experiencias de las personas 
desplazadas para informar políticas de protección y asistencia 
en la reasentamiento y reubicación.

•	� Justicia para Víctimas-Sobrevivientes de Violencia 
Sexual Relacionada con el Conflicto (VSRC): Incluir una 
definición legal de VSRC en la legislación sustantiva. Revisar los 
estándares legales sobre el consentimiento y la corroboración 
en casos de VSRC y reconocer el impacto del trauma en 
las declaraciones de los testigos. Garantizar los derechos 
participativos de las víctimas en los tribunales.

•	� Apoyo a Víctimas-Sobrevivientes de VSRC: Instituir una 
capacitación obligatoria y sólida para los oficiales de policía 
y los oficiales médicos judiciales en casos de VSRC y trauma 
para asegurar la sensibilidad de género y la protección de la 
dignidad y los derechos de la víctima-sobreviviente.

•	� Las Leyes Existentes Deben Ser Modificadas y 
Aplicadas Adecuadamente para Permitir a las Mujeres 
Tener Mayor Acceso y Control Completo de la Tierra: 
Los administradores gubernamentales deben asegurarse de 
que las recientes enmiendas a las leyes (es decir, la Ordenanza 
de Desarrollo de Tierras) se respeten en la práctica y que se 
otorgue más espacio a las mujeres para la toma de decisiones 
en cuestiones de uso de la tierra.

•	� Fomentar la Migración de Retorno: Desarrollar e 
implementar políticas para atraer e integrar a los retornados 
altamente calificados, reconociendo su potencial para 
contribuir al desarrollo económico y la paz.

•	� Diálogo Integrado para la Paz y Estabilidad Económica 
Futuras: Incorporar discusiones sobre identidad y cultura en los 
diálogos de paz y economía. Las prácticas y la investigación 
basadas en las artes ofrecen ideas únicas que pueden guiar la 
formulación de políticas.

.  
Comunidad Internacional:

•	� Políticas Inclusivas de Género: Apoyar el desarrollo, 
implementación y comunicación de políticas inclusivas de 
género desde el nivel internacional hasta el local.

•	� Centrar a las Mujeres Marginadas en la Política de 
Género: Las políticas existentes que pretenden integrar mejor 
a las mujeres en los sistemas de poder deben reorientarse 
para centrarse en las comunidades marginadas y abordar los 
problemas sistémicos que sujetan a estas comunidades al daño 
y la violencia.

•	� Responsabilidad de la Oficina de Personas 
Desaparecidas (OMP, por sus siglas en inglés):  
Es imperativo que los actores internacionales apoyen los 
esfuerzos de las familias de los desaparecidos y mantengan la 

C
ré

di
to

 d
e 

la
 F

ot
o:

 F
re

dr
ik

 Ö
hl

an
de

r e
n 

U
ns

pl
as

h



RESUMEN DEL INFORME | 21

presión sobre el estado de Sri Lanka para investigar los casos 
de desapariciones forzadas y personas desaparecidas a través 
de la OMP.

•	� Compromiso Internacional de la Diáspora de Sri 
Lanka: Involucrar y movilizar a expertos dentro de la diáspora, 
centrándose en la justicia de género y la paz inclusiva.

•	� Apoyo a Métodos Participativos y Basados en las 
Artes: Reconocer y apoyar financieramente las metodologías 
de investigación basadas en las artes por sus contribuciones 
únicas a la recolección de datos, el aprendizaje y la difusión.

. 

UGANDA 

Los proyectos que trabajan en Uganda ofrecen una amplia 
gama de hallazgos sobre la experiencia del país después 
del conflicto. Las mujeres excombatientes, las ‘poblaciones 
flotantes’, las ‘familias temporales’ de soldados y las 
mujeres que regresan y sus hijos siguen enfrentándose a una 
grave marginación, lo que conduce a la estigmatización, 
las dificultades económicas y los desafíos sociales. El 
sistema patrilineal de propiedad de la tierra crea desafíos 
importantes para todas las mujeres, en particular las mujeres 
excombatientes y sus hijos, lo que conduce a disputas 
sobre los derechos sobre la tierra y a la inseguridad. Las 
mujeres excombatientes se enfrentan a un apoyo sanitario 
inadecuado a largo plazo y al abandono en los programas 
de reintegración, lo que afecta a su reintegración exitosa a la 
sociedad. Los conflictos y desplazamientos prolongados han 
alterado significativamente las relaciones íntimas, los sistemas 
de parentesco y las prácticas tradicionales, lo que ha dado 
lugar a conflictos intergeneracionales y graves problemas de 
salud mental en las poblaciones afectadas.

Recomendaciones

Gobierno y Responsables de políticas:

• �Participación y Apoyo del Gobierno: Colaborar de 
forma continua y ofrecer un apoyo sólido a las comunidades 
marginadas y las poblaciones flotantes, incluidas las mujeres 
que regresan y los niños nacidos en situaciones de conflicto, 
para abordar cuestiones de estigmatización, violencia e 
integración social.

• �Simplificación de los Procesos Legales: Agilizar los 
procesos de documentación legal para las personas 
que carecen de información sobre sus padres o lugar de 
nacimiento, lo que permite un mejor acceso a los servicios 
gubernamentales y los derechos legales, en particular para 
los niños nacidos en cautiverio.

• �Reforma Agraria y Confianza Comunitaria: Abordar 
los conflictos por la tierra y los desafíos derivados de la 
comercialización de la tierra reforzando la confianza de 
la comunidad, facilitando la adaptación de los sistemas 
tradicionales de tierras y parentesco y garantizando un 
acceso justo a la tierra para todos, especialmente las mujeres 
y los niños afectados por el conflicto.

• �Estrategia Militar y Políticas de Despliegue: Redefinir las 
estrategias militares para enfatizar la resolución pacífica de 
conflictos y limitar la duración y frecuencia de los despliegues 
para prevenir la formación de familias temporales y mejorar el 
bienestar de los soldados.

Organizaciones Internacionales y ONG::

•Función de los Actores Internacionales: Trabajar 
activamente con una amplia gama de actores para combatir 
la estigmatización y la discriminación contra las personas que 
estuvieron asociadas con grupos armados, centrándose en 
las necesidades y contextos específicos de las poblaciones 
afectadas.
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Visita www.TheGenderHub.com  
para leer el Informe completo.

Communities and Cultural Institutions:

•	� Priorizar la Identidad Social de Posguerra: Desarrollar 
programas para apoyar la conexión social, alentar el 
diálogo intergeneracional y fomentar la identidad colectiva 
dentro de las comunidades.

Sectores de los Medios de Comunicación:

•	� Difusión Comunitaria Eficaz: Utilizar la radio y otros 
medios como herramientas para la difusión comunitaria 
y el debate público, especialmente en las zonas rurales 
afectadas por la guerra, para superar las divisiones 
y amplificar las voces marginadas en diversas líneas 
demográficas.

Asistencia sanitaria y Servicios Sociales:

•	� Programas de Salud y Reintegración a Largo Plazo: 
Desarrollar e implementar programas de reintegración 
integrales e intencionales que aborden los impactos físicos, 
mentales y sociales a largo plazo del conflicto en los 
excombatientes.

http://www.TheGenderHub.com
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